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Antrag der SPD-Gemeinderatsfraktion

" Bereitstellung von Finanzmitteln fiir die Einrichtung eines Gestaltungsbeirates
fur die Stadt Friedrichshafen

Antrag:
Im Vorgriff auf die noch zu beratende und zu beschlieBende Satzung und personelle Besetzung eines
Gestaltungsbeirates fir Friedrichshafen soll die Summe von 100.000 Euro in den Doppelhaushalt

. 2018/2019 eingestellt werden.

Begriindung: i

Mit Beschluss des Gemeinderates vom 13.02.2017 wurde die Verwaltung beauftragt, ein Konzept
zur Einrichtung eines Gestaltungsbeirats in Friedrichshaften, den Entwurf einer Satzung und
personelle Vorschldge zur Besetzung des Gestaltungsbeirats zu entwickeln und dem Gemeinderat zur
Beratung und Beschlussfassung vorzulegen.

Da die Umsetzung innerhalb der ndchsten zwei Jahre erfolgen wird, soll vorbehaltlich dieser
inhaltlichen Beratung und Beschlussfassung im Doppelhaushalt eine Summe von 100.000 Euro
eingeplant werden, damit die Einrichtung eines Gestaltungsbeirates nicht an der notwendigen
Finanzierung scheitert.
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Interfraktioneller Antrag zum Stellenplan2018/2019:

Entsprechend der"Antvréige der beiden Schulleitungen des Graf-Zeppelin-Gymnasiums und des Karl-.
Maybach-Gymnasiums beantragen die Unterzeichner, dass im Stellenplan die beiden halben
Schulsozialarbeits-Stellen an den Gymnasien auf je eine ganze Stelle aufgestockt werden.

Angesichts der immer heterogeneren Schiilerschaft an den Gymnasien und der Entwicklung zur
Ganztagsschule, sowie gestiegenem Konfliktpotential und der groBen Schiilerschaft ist bei einer -
halben Stelle fiir je ca. 800 Schiiler eine kritische Grége unterschritten.

Wie dem Schreiben von OstD Felder zu entnehmen ist, wire es vorteilhaft und wunschenswert die
Stefle zu 50% weiblich und 2u 50% mannlich zu besetzen. :

Unterzeichner:.
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Biindnis 80 / Die Griinen
Gemeinderatsfraktion Friedrichshafen
. Schanzstrafle 14
) . ’ 88045 Friedrichshafen
= 07541/203-7930
#=7 fraktion@gruene-fn.de

.Fraktionsvorsitzende -
Mathilde Gombert

= 07541-42202
= Mafhilde.Gombex‘t@rat.ﬁiedrichshafen.de

Friedrichshafen, 8.12.2017

An.trc'ige zum Doppelhaushalt 2018/2019

, Personalstelle (100 Prozent) fiir die Griinabteilung

Antrag ,
Biindnis 90/Die Griinen beantragen eine 100-Prozent-Stelle firr die Grinabteilung im

Dezernat IV.

Begriindung '

Die stédtische Abteilung Griinfidchen und Friedhofswesen im Stadtbauamt betreut derzeit:
- stadtische Grﬁnﬂéchen.finkl. Park- und Gartenanlagen, ‘ |
- Ausgleichsflachen und geéchi’xtzte Biotope,

--.sdmtliche Stadtbdume,

- ’die Spielplatze, |

- die AuRenanlagen von Schulen und Kindergérien,

- die stadtischen Waldflachen sowie

.- samtliche Verkehrsbegleitgriinfiichen (Quelle stédt. Homepage)

In der stadtischen Grinabteilung ist im Bereich des Stadtgriins in den vergangenen
Jahrzehnten keine zusétzliche Personalstelle geschaffen worden. In dieser Zeit ist jedoch die
Anzahl der zu betreuenden Fléchen und Béume durch die Ausweisung neuer Baugebiete und

die Erhdéhung rechtlicher Anforderungen e’rhebliéh angestiegen. Allein die Anzahl derzu



. pflegenden Ausgleichsflachen stieg von 45 ha 2004 auf 1 10 ha im Jahr 2015, also mehr als
das Doppelte (Quelle Nachhaltigkeitsbericht 2015). Die Zahl dieser.éu unterhaltenden
Flachen wird in den néchsten Jahl.fen weiter ansteigen (etwa 10 ha / Jahr, Bedaff von 10 Mio.
OP bis 2028). S o '

Neben den Ausgleichsfldchen steigt auch die Anzahl stadtischer G‘ri]nﬂéchen und Baume in
den kommenden Jahren durch die Umsetzung weiterer Bauprojekte (s. Wohnbauvorlage)
weiter stark an. Neben dem miissen Projekte aus dem ISEK, wie die Umge’sfaltung des

Uferparks sowie die Umsetzung des Griinraumkonzeptes organisiert und realisiert werden.
Durch Klimaverédnderungen ergeben sich weitere Anspriiche an das Personal.
(Sturmschéaden, Hitzeregulierung). ‘ .
Qualitative Gri]n_ﬂéiche'n, Spielplatze und Parks sowie ausreichend \)itale Stadtbaume sind in
einer Stadt wie Friedrichshafen, mit hoher Bedeutung als Wohn- und Arbeitsstandort,
Urlaubsziel und Messestadt von sehr grofier V\ﬁéhtigkeit. Mit dem Zuzug und der
zunehmenden Dichte Friedrichshafens steigt die Bedeutung qualitativen Stadtgriins umso

mehr. ,
Wir beantragen daher die Schaffung einer 100-Prozent-Stelle fur die Grinabteilung.
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Antriige zum qupelhaushdlt 2018/2019

Personalstelle (100 Prozent) zur Kontrolle von Festsetzungen in

Bebauungsplanen

Antrag
Biindnis 90/Die Griinen beantragen eine 100-Prozent- Stelle zur Kontrolle von Festsetzungen

in Bebauungsplanen.

Begriindung

‘Der Gemeinderat der Stadt Friedrichshafen diskutiert und beschlieft in nahezu jedér Sitzung

Bebauungspléne. Diese Bebauungspléne enthalten Vorgaben fir die Umsetzung der
Bebauung sowie Festsetzungen zur Grunordnung. Innerhalb der Stadtverwaltung arbeiten
zahlreiche Mitarbeiter in den jeweiligen Amtern an der Erstellung der Bebauungspléne bzw.
Satzungen

Die Einhaltung der Festsetzungen insbesondere der griinordnerischen Bestimmungen auf .
privaten Grundstiicken, ist in Friedrichshafen aus unserer Sicht mangelhaft. Die Kritik an der
fehlenden Kontrolle ist haufi ig Thema im Gemeinderat, in‘den Ortschaftsraten und nicht
zuletzt bei den Birgerinnen und Birgern. In nahezu jedem Bebauungsplan finden sich
belsplelswelse Festsetzungen der Griinordnung zur Aufwertung des Siedlungsbildes (z.B.
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Verbot von Thuja-Hecken) oder zur Férderung der heimischen Artenvielfalt (Verwendung

heimischer Gehblze), deren Umsetzung jedoch nie effol'gt ist.
Die Umsetzung der Vorgaben aus Bebauungspldnen wird bei der Stadt Friedrichshafen laut

" einer Anfrage der Fraktion Biindnis 80/Die Grinen lediglich im Rahmen der Baukontrolle im
‘Rahmen des Baugenehmigungsverfahrens gepriift. Die Kontrolle der Griinordnung erfolgt

dabei nicht bei jedem BauvorhabenL Die Uberpriifung der Einhaltung endet mit der
Baugenehmigung. Danach erfdlgt eine Uberpriifung nur nochmal in begrﬁndeten
Verdachtsmomenten. |

Um die intensive Arbeit von Gemeinderat und stidtischen Mitarbeitern zu wiirdigen, ist eine
Umsetzung der Vorgaben aus Bebauungspldnen und Satzungen zwingend notwendig. Die
seit langer Zeit mangelhafte Umsetzung, insbesondere auf Privatgrundstiicken, kann aus
unserer Sicht nur durch gezielte, regelmé&Rige Kontrollen nach der Baugenehmigung
verbessert werden.

Wir beantragenrdaher die Schaffung einer Personalstelle zur Kontrolle der Umsetzung von
Festsetzungen in Bebauungspléneﬁ einschlielich griinordnerischer Festsetzungen.

Die Zuordnung der Stelle innerhalb der Stadtverwaltung iét_von der Verwaltung zu ki&ren.
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Im Stellenplan 2018/2019 soflen eine Stelle im Planungsamt fiir den Bereich
HISEK-Kimmerer” geschaffen werden. -

Begrundung
n der Sitzungsvorlage 2017 / V 00196 (ISEK - Abschlussbencht und weitere Vorgehenswelse ur

‘Umsetzung der Leitprojekte und zum Monitoring) wird ausgefiihrt, dass zur dauerhaften Einrichtung
einer "ISEK-Kiimmerer-Stelle" die Sltzungsvorlage 2017/V 00284 (Stellenplan) entsprechend gedndert

werden soll.
Dies wird hiermit beantragt.

Der dariiberhinausgehende Personalbedarf fiir ISEK wurde mit oben genannter Sitzungsvorlage '
seitens der Verwaltung separat fiir das Friihjahr 2018 angekiindigt.
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Antriige zum Doppelhaushalt 2018/2019 B

Personalstelle (1‘00’Prozent) fiir den stiadtischen Bauhof

Antrag von Biindnis 90/Die Griinen ]
Biindnis 90/Die Griinen beantragen eine 100-Prozent-Stelle (Fachkraft) fiir den
Baubetriebshof zur Pflege der Kompensationsflachen.

Begriindung ‘ , S

Laut Sitzungsvorlage 2017 / V 00308 hat es sich die Stadtverwaltung zum Ziel gesetzt, ,den -
Vorrat an verzinsbaren Okopunkten aus eigeneh MaRnahmen auf dem stadtischen Okokonto
in den nachsten Jahren auf 2 Millionen Okopunkte zu erhdhen®.

Aus der Vorlage geht aulRerdem hervor, dass es bereits heute mehr als hundert Hektar
stédtischer Ausgleichsfléchen gibt, die Uber Jahrzehnte hinweg fachkundig gepflegt werden
mussen. .

Zwar besteht in den kommenden zwei Jahren voraussichtlich kein Kompensationsbedarf fiir
stadtische Vorhaben, es ist jedoch zu erwarten, dass fir Vorhaben anderer Bautrager (Bund,
Land, Kreis) fur den Bau von StraRen und Radwegen ein erhohter Ausgleichsbedarf bis 2030
. notwendig ist. Die Stadt tragt dafiir Sorge, dass diese Flédchen jahrzehntelang gepflegt
werden. 4 o

Um den steigenden Aufwand — sowohi quantitativ als auch qualitativ —an
Unterhalt_uhgsmal’snahmen bewaltigen zu kénnen, beantragen wir eine Fachkraft fir den
Baubetriebshof. ’
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Antrag der SPD-Gemeinderatsfraktion

Im Stellenplan 2018 / 2019 sollen 3 Stellen im Baubetriebsamt zusétzlich
geschaffen werden.

Begriindung:

Friedrichshafen wéchst und damit auch der Aufwand. (siehe untenstehende Auflistung von der
Homepage der Stadt Friedrichshafen und die Stellungnahme des Personalrates zum Stellenplan)
Zudem gehen {iber das Portal ,Sag’s doch!” bzw. den Schadensmelder vermehrt Auftrage ein.
Sauberkeit und Griinpflege sowie Strafenunterhaltung haben bei den Biirgern einen hohen

‘Stellenwert.

In den Stadtischen Baubetrieben sind Bauhof, Stadtgértnerei und Friedhofsunterhaitung als zentraler :
Dienstleister fiir die Fach&mter der Stadtverwaltung Friedrichshafen zusammengefasst.
Es werden insbesondere folgende Aufgaben erled'lgt

» StraBenkontrolle / Unterhaltung der StrafRen, Plitze, Rad- und Gehwege
s Unterhaltungvon landwirtschaftlichen Wegen, Wanderwegen und Naturlehrpfaden
» Markierungs- und Beschilderungsarbeiten (u.a. Instandsetzung Verkehrszeichen)
s  Wartung und Leerung der Parkscheinautomaten und Parkuhren
» Unterhaltung und Pflege der Lichtsignalanlagen (Stérungswartung der Ampeln)
+ Winterdienst (Rdum- und Streudienst, Bereitstellung Streugutbehélter’/ Splittkisten)
s Masch. und-manuelle Reinigung von StraRen, Wegen, Platzen und Unterfithrungen
s Leerung von Abfall- und Unterflurbehaltern, Reinigung Containerstandorte
¢ Unterhaltung und Pflege des Straﬂenbegleltgruns sowie der Park- und Griinanlagen
s Baumkontrolle und Baumpflege -
- o Gewisserunterhaltung und Grabenpflege
« Unterhaltung und Pflege der Spiel- und Bolzplitze sowie weiterer Freizeitanlagen
¢ Unterhaltung und Pflege der Friedhofe und Gedenkstétten
+ Kontrolle, Unterhaltung und Reinigung von Abwasseranlagen
+ Unterhaltung und Reinigung der Brunnen / Unterhaltung 6ffentlicher WC—Anlagen
e Auf- und Abbauten fiir Sport-, Kultur- und Festveranstaltungen N
. Transportleistungen und Umziige aller Art ‘
« Unterhaltung des eigenen Fuhrparks / Elektro-Check an Maschinen und Gerdten
s Maler-, Schlosser- und Schreiner- / Zimmermannsarbeiten
» Gefahrenabwehr und auergewshnliche Ereignisse {mit Feuerwehr) (z. B. Hochwasser,
Olspur- und Scherbenbeseitigung, Tierkrperbeseitigung, Vogelgrippe, ...)
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Antrag der SPD-Gemeinderatsfraktion

Mobilitdtsmanagement: Schaffung der Stelle einer/eines Mobilitdtsbeauftragten
(1,0 Stellenanteile)

Antrag:
Einstellung von Haushaltsmitteln im Doppelhaushalt 2018/2019 zur Schaffung einer 1,0 Personalstelle
fiir eine/n Mobilitdtsbeauftragte/n als Querschnittsstelle innerhalb der stadtischen Verwaltung.

Begriindung:

- Mobilitat wird durch verschiedene Verkehrsmittel gewdhrleistet. Sie reichen vom motorisierten

individual Verkehr (Pkw und Motorrad), iiber den OPNV mit Bus und Bahn und den Radverkehr bis
zum FuBverkehr. Diese Verkehrsarten stehen einerseits oft untereinander in Konkurrenz um Flachen
und Nutzung, werden oft aber auch intermodal kombiniert. (mehrgliedrige Transportkette bzw.
kombinierter Verkehr)

Neben den klassischen planerischen Aufgaben bei der Planung und Umgestaltung des offentlichen
Raumes wird es immer wichtiger, im Rahmen des betrieblichen Mobilititsmanagements auch die
wichtigsten Verkehrserzeuger, also insbesondere die mittleren und groen Betriebe, aber auch die
Schulen, Hochschulen, den Einzelhande! und die Wohnungswirtschaft in die Prozesse der
Verkehrsplanung einzubeziehen. Dies geschieht immer hdufiger im Rahmen des strategischen
Verkehrsmanagements. Auf diese typischen Verhandlungsaufgaben ist die klassische
Verkehrsplanung leider bisher in vielen Stddten schlecht vorbereitet und es fehlt an geschultem
Personal dafiir.

Das Mobilitatsmanagement wird an allen Planungen und Investitionen von Straflen, Parkhdusern,
Buslinien, Radwegen, Fahrrad-Abstellplatzen, Gehwegen, Verkehrssteuerungen {iber Signalanlagen
und/oder Geschwindigkeitsregelungen beteiligt und hat vor allem die Aufgabe, den verschiedenen
Akteuren in der Verwaltung, vor allem aber in der Wirtschaft die verschiedenen Protgleme,
Herausforderungen und Ldsungsansatze nahe zu bringen und so zu integrierten Handlungsansatzen
beizytragen. Diese Aufgaben kénnen unter dem Begriff des Verkehrssystemmanagements
zusammengefasst werden und gehen iiber die Aufgaben einzelner Amterhinweg mit dem
Schwerpunkt auf Integration, Information und Koordination. -

. Die Pendlerstrome in die Stadt werden stark von den Mobilitatsdispositionen der Betriebe und ihrer

Belegschaften beeinflusst. Hieraus ergibt sich das Handlungsfeld des Betrieblichen
Mobllltatsmanagements durch Aktivitaten des lnformatlons- ldeen- und Erfahrungsaustausch mit
den Betrieben und dem Handel. :

Der dritte Aufgabenbereich des stidtischen Mobilitatsmanagements liegt in den Auenbeziehungen. .
Kontakte nach auRen zu den Nachbar-Kommunen und -Kreisen, dem Land, dem Bund und der EU



sind fiir die friihe Kenntnis von Forderungen, der erfolgreichen Férderung selbst als auch fiir-ein
moglichst koordiniertes Handeln mit den Nachbarn von groRer Bedeutung.

Im ISEK war der Themenblock ,Verkehr und Mobilitat” in Friedrichshafen ein zentrales Thema. Das
hohe uns steigende Aufkommen des motorisierten Individualverkehrs (MIV) und des
Schwerlastverkehrs in Friedrichshafen empfinden viele als groRe Belastung — egal ob sie nun als
Anwohner von stark frequentierten StraRenziigen oder als selbstfahrende Verkehrsteilnehmer davon
betroffen sind. Sie wiinschen sich in erster Linie weniger Ldrm, saubere Luft und weniger Staus.

Mit einem erfolgreichen Mobi!itétsmanagen‘ient ist eine Verschiebung des Modalsplits hin zum
Umweltverbund und zu mehr Lebensqualitdt bei gleichzeitig gut funktionierender und sinnvoll
gelenkter Mobilitat erreichbar, ein bedeutender Aspekt fiir die nachhaltige Stadtentwicklung.

" So lassen sich Zeit- und Kostenersparnisse fiir die Verkehrsteilnehmer insbesondere im

innerstédtischen Verkehr ~hier begrenzt der vorhandene Platz die Kapazitat des MIV - am ehesten
durch den Ausbau des Rad- und FuBverkehrs und Entlastung vom reinen Durchgangsverkehr erzielen.

Beim Mobilitdtsmanagement steht das Optimieren von Verkehr durch MaRnahmen der
Kommunikation (intern und extern), Information (6ffentlichkeitswirksam), Kooperation
{Querschnittsaufgabe intern, extern) Organisation und Verkehrslenkung im Von(dergrurid. Auf diese
Weise sollen tatsdchliche oder wahrgenommene Hiirden bei der Nutzung des Umweltverbundes
(Bahn, Bus, Rad, FuB, Schiff) durch den Mobilitdtsbeauftragten abgebaut werden. Konkrete Ziele
sind: . . :

s Verbesserung der Leistungsfihigkeit des stidtischen Verkehrs bei gleichzeitiger Reduktion
der negativen Auswirkungen des Verkehrs auf die Biirger

» Verbesserte Verkniipfung der Verkehrstrager und Verkehrsmittel (Intermodalitédt)

e Verbesserung der wirtschaftlichen Effizienz des gesamten Verkehrssystems

» Verbesserung des Zugangs zum Umweltverbund, Erh6hung seiner Wirtschaftlichkeit

« Befriedigung der Mobilitatsbediirfnisse durch eine effizientere Nutzung der bestehenden
Infrastruktur - ) : ‘

Die Stelle der / des Mobilitétsbeauftragten soll-als Querschnittsstelle in der stddtischen Verwaltung
angesiedelt sein. ' 4
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Antréige zum Doppelhaushalt 2018/2019

AUfstockung der Personalstellen im Jugendtreff PRO um einen

Stellenanteil von 40%

Antrag von Biindnis 90/Die Griinen

Im Doppelhaushalt 2018/2019 werden die nétigen Mittel zur Verstérkung der Personalstellen
im Jugendtreff PRO um einen Stellenanteil von + 40%. eingestelit.

Begriindung

Gutes Leben beginnt im sozialen Quartier.

Das Leben und Aufwachsen im-Quartier prégt seine (jugendlichen) Bewohnerinnen und
Bewohner. Unterschiedliche Voraussetzungen kénneri Perspektiven, Entwicklungs- und
Entfaltungsmoghchkelten bieten oder verschhef&en Deshalb stellt das Quartier einen
WIChtxgen Handlungsrahmen fur gesellschatftliche Gestaltungsprozesse dar. Es ist
'Ausgangspunkt fur gesellschaftliche Tellhabe und trigt zum Zusammenhalt der Gesellschaft
bei. Hier bedarf es passgenauer Lésungen fir unterschiedliche Anforderungen und

’ Herausforderungen. . , ' '

Als eine ebensolche passgenaue und deshalb fiir die Nutzer gut etablierte und
funktionierende Lﬁsuhg fir dés Wohngebiet Heinrich-Heine-StraBe und nahere Umgebung

- wurde in der KSA-Sitzung am 08.11:2017 (2017 / V 000286) der Jugenditreff PRO als ;
niederschwelliges Quartie‘r'sangebot fur Kinder und Jugendliche vorgestellt.

Das pédagogische Personal genielt eine hohe Akzeptanz bei den jugendlichen Besuchern,
es entsteht eine gerade fur diese Alters- und Zielgruppe wichtige vertrauensvolle BeZlehung,
die, gekoppelt mit einem wertschatzenden Umgang wiederum zur Starkung von



Selbstakzeptanz und Selbstwertschéfzung' fuhrt. Die Arbeit der Mitarbeiterinneh im’

Jugendtreff PRO kann insofern als hoch-préventiv eingestuft werden.
Durch die begriiRenswert hohe Akzeptanz des Jugendtreffs kommt es zu
' = stetig steigende Besucher- und Beratungszahlen .
* Ausdehnung der Altersgrenze nach unten in den Bereich Grundschulkinder
= verstérkte Nachfrage bei Unterstiitzung vom Ubergang Schule und Beruf
= * Beratungs- und Unterstiitzungsleistungen bei Gewalterfahrungen, Drogenmlssbrauch
und sonstigen Problematiken
» daraus resultierende notwendige Kooperationen mit anderen Institutionen
‘Die gdestiegenen Anforderungen bringen die Mitarbeiterinnen des Juge_ndtreff PRO an den

Rand ihrer personellen Kapazitaten.

Um die hohe padagogische Qualitét des Jugendireff PRO zu erhalten und die positiven
Auswirkungen fur das Quartier zu ystérken, beanfragen wir eine Aufstockung der

Personalstellen um 40 % Stellenanteile.




Antrag zur Jugendsozialarbeit:

»Die FW beantragen, die Jugendsozialarbeitsstelle im .Jugendtreff PRO in der Albert-
Merglen-Schule von aktuell 60 auf 100 Prozent aufzustocken.*

Begrﬁnduhg:

Im Quartier des Jugendtreffs PRO zeigt sich deutlich, dass neben Freizeitangeboten
insbesondere sozialpddagogische Beratung und Begleitung der Kinder und Jugendlichen
erforderlich ist. Dies wird bereits mit groBem Einsatz und Feingefiihl von den
Mitarbeiterinnen vor Ort geleistet. Dabei zeigt sich sehr eindrucksvoll, dass diese Arbeit

. insbesondere auch an der Schnittstelle Schule/Beruf eine hervorragende Erfolgsquote von 80

Prozent erreicht, welche durch die Unterstutzung bei Bewerbungen eire betriebliche
Ausbildung beginnen kdnnen.

Deutlich zeigt sich allerdings, dass die Mitarbeiterinnen an ihre personellen
Kapazititsgrenzen kommen, da in den vergangenen Monaten zusitzlich zahlreiche
Fliichtlinge im Quartier in Anschlussunterbringungen zugewxesen wurden. Dadurch erhdhte
sich die Frequentierung des Treffs erheblich. .

Zusitzlich wire eine wiinschenswerte Erweitérung des Angebotes eine Ausweitung der
Offnungszeiten des Treffs, sowie unter anderem die Einrichtung eines speziellen
Midchentreffs, um hier geschlechtsspezifisch die Akzeptanz zu verbessern und zu erweitein.

Die Fraktion der FW beantragt daher den Stellenanteil von _von blsher
60 auf dann 100 Prozent zu erhdhen.



Die Fraktion der Freien Wihler bittet die Verwaltung darum, die Einrichtung eines wissenschaftlichen
Volontariats im Schulmuseum zu priifen — analog zum vergleichbaren Modell im Zeppelin Museum.

Begriindung:

Ein wissenschaftlicher Volontir wire eine fiir die Stadt kostengiinstige Alternative und fiir das
Museum, das einen Volontdr méglichst in allen Arbeitsfeldern einsetzen kann und muss, eine grofie
Unterstiitzung fiir die tigliche und bekanntlich recht vielfiiltige Arbeit.
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Die Fraktion der Freien Wahler beantragt, fir das Schulmuseim eine Stelle im Rahmen eines
Freiwilligen Sozialen Jahres — kurz FSJ — einzurichten. ‘

Begriindung: ' .

Junge Menschen konnen sich hier in einer vielfiltigen Weise einbringen. Dies gewéhrleistet
beispielsweise - die Forderung ihrer sozialen Kompetenz durch den Umgang mit den
Museumsbesuchen jeden Alters, aber auch zeitgleich die Vorliebe fiir eine Arbeit in einem Museum.

Angesichts der vor allem 2017 gestiegenen Zahl an Veranstaltungen, die sich auch in der 6ffentlichen
Wahrmehmung des Hauses bemerkbar machen, kann das Team des Schulmuseums eine solche
Unterstiitzung dringend gebrauchen. »



