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Anlage:

Medien: Bitte ankreuzen. Alles, was prasentiert werden soll, muss mindestens 1 Arbeitstag vor den
jeweiligen Sitzungen der Geschaftsstelle des Gemeinderates zugeleitet werden, damit die Prasentation
gewahrleistet werden kann.

MS Office 2003 Dateien .pdf-, htm- DVD Video (VHS) Folien (ungeeignet)
(inkl. ppt, .mpp) Dateien

‘Referent und Zeitdauer:  Herr Bayraktar, Frau Schmidberger - 20 Minuten ‘

Gremium: Datum: Zustandigkeit: | Offentlichkeitsstatus:
Kultur- und Sozialausschuss 05.12.2018 Vorberatung offentlich
Gemeinderat 17.12.2018 Beschluss offentlich

Ggf. Hinweis auf frihere Behandlung des Beratungsgegenstandes (Gremium, Datum, Drucksache-Nr.):

Antrag von Bilndnis 90 / Die Griinen vom 08.12.2017, Quartiersentwicklung / Umsetzung
Quartierskonzept (Ifd. Nr. S33)

DS-Nr. 2017/167: Teilnahme am Ideenwettbewerb ,Quartier 2020 Gemeinsam. Gestalten.”
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FINANZIELLE AUSWIRKUNGEN ja nein

Kosten: einmalige Kosten Betrag: EUR

jahrliche Folgekosten: Personalkosten  Betrag: EUR

Sachkosten Betrag: EUR

Zuschiisse  einmalige Einnahme(n) Betrag: EUR
bzw.

Beitrage: laufende (jahrlich) Betrag: EUR

MITTELBEREITSTELLUNG IM HAUSHALT:

Stadt. Haushalt VWH VMH Fipo:
Stiftungs-Haushalt VWH VMH Fipo:

Zur Verfugung stehende Mittel

(Planansatz und Haushaltsausgaberest Ifd. Jahr): EUR
Noch bereitzustellen: EUR
Deckungsvorschlag: EUR

Beschlussantraq:

Das Konzept zur Umsetzung des Quartiersmanagements in Friedrichshafen wird zur Kenntnis
genommen.

Begriindung:

1. Ausgangssituation

Im Gegensatz zu vielen vergleichbar grolten Stadten wachst Friedrichshafen stetig und wird
auch laut Prognosen in den nachsten Jahren wachsen. Dabei ist es kein Geheimnis, dass die
Stadtgesellschaft alter und bunter wird. Dies bringt verschiedene Bedarfe mit sich. Wichtig dabei
ist, dass die unterschiedlichen Bedurfnisse der einzelnen Zielgruppen (Jugendliche, Senioren,
Menschen mit Beeintrachtigungen, Menschen mit Migrationshintergrund etc.) erfasst und bei der
Stadtentwicklung Berucksichtigung finden. Zudem muss sich die Verwaltung regelmaRig die
Fragen stellen, ob sich z. B. die Burgerinnen und Burger mit der Stadt identifizieren kdnnen oder
ob stadtische Angebote dezentral und zielgruppenspezifisch im gesamten Stadtgebiet angeboten
werden. Aber auch, was unternommen werden muss, dass altere Menschen in ihrem Quartier
weiterhin leben kénnen, wenn diese auf Unterstiitzung angewiesen sind. Dabei spielt die
Starkung und Forderung des generationsibergreifenden Zusammenlebens sowie der
nachbarschaftlichen Begegnungen eine wesentliche Rolle.
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In einem beispiellosen Beteiligungsprozess von Oktober 2015 bis Dezember 2017 wurden die
ISEK-Ergebnisse erarbeitet und anschlieRend im Gemeinderat beschlossen. In der Priorisierung,
welche anhand festgelegter Kriterien erfolgte, belegt die ,sozialraumorientierte
Quartiersentwicklung“ Platz neun von 17 Leitprojekten.

Als Reaktion wurde zunachst eine verwaltungsinterne Projektgruppe gegriindet. Im Rahmen der
Umstrukturierung des Amtes fir Soziales, Familie und Jugend wurden eine Stelle sowie eine
eigene Abteilung installiert. In Folge dessen wurden die bisherigen Sozialbiros mit Personal der
neu geschaffenen Abteilung zugeordnet.

2. Quartiersmanagement

a) Begriffsdefinition

Sozialraumorientierung:

,Das Fachkonzept der Sozialraumorientierung in der sozialen Arbeit bezeichnet die Orientierung
der Fachkrafte am einzelnen Menschen (,Fall“) in seinem jeweiligen personlichen Umfeld (,Feld®)
als flachendeckende Regelaufgabe in den betroffenen Bereichen der sozialen Arbeit.“*

*modifiziert aus einem Vortrag von Dr. Matthias Sauter (ISSAB) auf einer Tagung des Difu, Berlin 2014

Quartiersmanagement:

Unter Quartiersmanagement wird die Schaffung nachhaltiger sozialer, wirtschaftlicher,
stadtebaulicher und 6kologischer Strukturen im Stadtgebiet verstanden. Es ist als Instrument der
Stadtentwicklung mit allen Facetten zu sehen. Die Einzelberatung sowie die Quartiersarbeit sind
dabei grundlegende Aufgaben des Quartiersmanagements.

Quartiersmanagement

Einzelberatung Quartiersarbeit
« Erste Anlaufstelle im Quartier « Projektentwicklung vor Ort
* Verbesserung der Lehenssituation der « Aktivierung und Beteiligung
Bewohnerinnen und Bewohner « Bereitstellung von Raumlichkeiten, um
+ Beziehungsarbeit & Gelegenheit fir Kommunikation zu
Ressourcenerschliefung bzw. schaffen
Aktivierung « Moderation und Koordination im
Quartier

« Offentlichkeitsarbeit

Magliche Kooperationen: Magliche Kooperationen:
» Sozialer Dienst « Zustandige Amter
» Beratungsstellen » BE-Stelle
» Integrationsmanagement + SWG
» Schuldnerberatung * Vereine
+ Schulsozialarbeit + Familientreffs
» Freie Trager

Zivilgesellschaft
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b) Quartiere
Als Arbeitsgrundlage wurde die Stadt Friedrichshafen unter Berlcksichtigung der
bestehenden Stadtteile in vier Quartiere durch die Projektgruppe eingeteilt.

Quartier Mitte (rosa): Teile der Paulinenstralle, Innenstadt bis Windhag

Quartier Ost (grun/blau): St. Georgen, Kitzenwiese und Teile der Paulinenstralie

Quartier Nord (gelb): Schnetzenhausen, Waggershausen, Jettenhausen,
Meistershofen, Wiggenhausen Sud, Allmannsweiler, Léwental

Quartier West (grin): Manzell, Fischbach, Spaltenstein

Die Einteilung in die 0.g. Quartiere ist wichtig, um Quartiersvergleiche (Zahlen/ Daten/
Fakten) ziehen zu kénnen und dadurch die Ausgangslage sowie die Bedarfe zu erfassen.
Hierbei spielt die gleichberechtigte Teilhabe aller Zielgruppen an den stadtischen Angeboten
ebenfalls eine zentrale Rolle. Die zu setzenden Themenschwerpunkte der jeweiligen
Quartiere sind von der bestehenden Ausgangssituation abhangig.

Die Ortschaften werden gesondert als Quartier betrachtet. Erste Gesprache haben hier
bereits stattgefunden.
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c) Leitsatze
Die nachfolgenden Leitsatze fassen die Ziele aber auch die Aufgaben des
Quartiersmanagements zusammen und stellen somit die Rahmenbedingungen fir die
zukunftige Arbeit dar.

1.) Quartiersmanagement steht fur die Identifikation der Blrgerinnen und Burger mit der
grolien Kreisstadt Friedrichshafen, mit ihren bestehenden Stadtteilen und Quartieren.

2.) Die Stadt Friedrichshafen setzt sich fur die Aktivierung und Beteiligung der
Bewohnerinnen und Bewohner der jeweiligen Quartiere ein und férdert dadurch den
Aufbau der Selbstorganisationsstrukturen.

3.) Wir legen Wert auf die Starkung der nachbarschaftlichen Begegnungen, das
generationsiibergreifende Zusammenleben, die Forderung des Austausches
untereinander sowie die Sensibilisierung fur die unterschiedlichen Bediirfnisse in den
Quartieren.

4.) Der Ausbau von dezentralen sowie zielgruppenspezifischen Angeboten in den
jeweiligen Quartieren ist als fester Bestandteil des Quartiersmanagements zusehen.

5.) Durch die Schaffung von Erholungs- und Begegnungsorten in den Quartieren, durch die
Bertcksichtigung der Barrierefreiheit, durch den Ausbau der Mobilitat sowie der Erhalt der
Nahversorgung wird die Aufenthalts- bzw. Lebensqualitat der Quartiersbewohnerinnen
und Quartiersbewohner gesichert und erhoht.

d) Erfolgskriterien fiir Quartiersmanagement

e Zustandigkeitsiibergreifende konzeptionelle Zusammenarbeit
Quartiersmanagement nimmt das Quartier als Ganzes und die dort lebenden Menschen
mit allen Lebensbezigen in den Blick. Daher ist es besonders wichtig, dass in der
Verwaltung eine zustandigkeitsibergreifende und konzeptionelle Zusammenarbeit
stattfindet.

e Zentrale, erreichbare und prasente Person vor Ort
Fir das Quartiersmanagement ist es wichtig, ein ,,Gesicht vor Ort* zu haben. Diese
Personen sind unverzichtbar, missen bekannt und zu bestimmten Zeiten vor Ort
erreichbar und dirfen nicht beliebig austauschbar sein.

e Vernetzung der haupt- und ehrenamtlichen Stadtteilakteure
Quartiersmanagement kann nur gemeinsam durch die Starken und das Engagement aller
bewaltigt werden. Der Aufbau von engen und vertrauensvollen Kooperationen mit
ehrenamtlichen Akteuren, der Verwaltung, der Politik sowie mit freien Tragern muss
koordiniert und gezielt geférdert werden.

¢ Anlauf- und Begegnungsraume in den Quartieren / Stadtteilen
Fir die Bewohnerinnen und Bewohner missen die Orte sichtbar, annehmbar, attraktiv
sowie gut erreichbar sein.

e Imagearbeit / Offentlichkeitsarbeit

Durch eine gute, eigene und regelmaRige Offentlichkeitsarbeit kdnnen die Starken und
Chancen der jeweiligen Quartiere beschrieben und publik gemacht werden.
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e Nachhaltigkeit durch Ressourcensicherung

Quartiersarbeit darf nicht als ein ,Projekt* bzw. ,kurzfristige Aufgabe“ gesehen werden.

Sie ist als eine dauerhafte Aufgabe, mit gesicherten Finanz-, Personal- und
Raumressourcen zu verstehen.

3. Ausblick

a) Flachendeckende Implementierung des Quartiersmanagements

Quartiersbiiro / Ausblick Zeitl. Horizont

Quartiere

Brennnessel Raumbedarfsplanung 1. Quartal 2019

(Quartier Nord) Standardisierung und Ausbau der | 2019
bestehenden Angebote

Bewohnertreff Standardisierung und Ausbau der | 2019

Wiggenhausen Sid bestehenden Angebote

(Quartier Nord)

Marie-Curie-Platz Schlissellbergabe der 4. Quartal 2018

(Quartier Nord) Quartiersraumlichkeiten

— Erweiterung der bestehenden 2019
Angebote des Bewohnertreffs
sowie Implementierung von neuen
Angeboten

— Organisation und Durchflihrung 2019
eines Begegnungsfestes

— Namensfindung fur den Treff 2019
Heinrich-Heine-Strall | — Implementierung von 2019
el Quartiersraumlichkeiten
Albert-Schweitzer-Str
ale
(Quartier Mitte)
Quartier Mitte — Akquise neuer Kooperationen Seit 3. Quartal 2018,
fortlaufend
Quartier Ost — Implementierung von 2019

Quartiersraumlichkeiten

Die bereits vorhandenen stadtischen Raumlichkeiten, wie z. B. dezentrale Jugendtreffs,
Kindertageseinrichtungen finden bei der Implementierung von weiteren Quartiersraumlichkeiten
Bertcksichtigung.

b) Teilnahme am StadtLabor des Stadtetages Baden-Wiirttemberg

Das StadtLabor besteht aus einem kleinen Netzwerk von sechs ausgewahlten Kommunen aus den
Stadtegruppen A/B/C. Das Netzwerk soll den ausgewahlten Kommunen einen geschitzten sowie
moderierten Erfahrungsaustausch, das Organisieren von Wissensmanagement und das
gemeinsame Lernen ,aus der Praxis fur die Praxis” bieten.

Folgende Stadte sind fur das StadtLabor vorgesehen bzw. angefragt:
Karlsruhe und Ulm

Filderstadt und Friedrichshafen
Salach und Freudenberg am Main

Kategorie A (Stadtkreise):
Kategorie B (Uber 15.000 Einwohner):
Kategorie C: (bis 15.000 Einwohner):

Ein erstes Abstimmungstreffen der ausgewahlten Stadte soll im November 2018 in der
Geschéftsstelle des Stadtetags stattfinden.
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