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Betreuungszahlen

Schule SuS GT-SuS % Genehmigungsform Ganztag Betreute SuS %

GS Fischbach 303 148 49% Offene Ganztagesschule (GTS) 250 83%

GS Kluftern 114 Keine GTS 71 62%

GS AMS 168 88 52% Offene GTS 118 70%

Pestalozzischule 354 295 98%

Grundschule 300 184 61% Offene GTS 295 98%

Werkrealschule 54 54 100% Gebundene GTS

GS Ailingen 260 94 36% Offene GTS 256 98%

GS Ettenkirch 43 Keine GTS 37 86%

LDS            Grundschule 243 243 100% Gebundene GTS an 5 Tagen 217 89%

Werkrealschule 252 252 100% Gebundene GTS an 5 Tagen 0 0%

SBBZ Merianschule 105 Keine GTS 105 100%

GMS Schreienesch 545

Grundschule 295 162 55% Teilgebundene GTS 281 97%

5. - 10. Klasse 250 250 100% Gebundene GTS an 3 Tagen 250 100%

GMS Graf Soden 598 598 88%

5. - 9. Klasse 504 504 100% Gebunden an 3 Tagen 504 100%

10. Klasse (Realschule) 94 24 26% Teilgebundene GTS 94 100%



Personelle Entwicklungen

Steigende Schülerzahlen und Zunahme an Betreuungsbedarf der Eltern – Erhöhung 
der Anzahl der Mitarbeitenden.

Erneuerung der Teams (z.B. durch Ruhestand).

Ausbildung und Einstellung von Jugend- und HeimerzieherInnen.  

70 JugendbegleiterInnen über die Jugendstiftung Baden-Württemberg.



Berufsabschlüsse Mitarbeitende Be-FN e. V. Summen

Krankenschwester 3
Bürokauffrau 3
Sozialarbeiterin 2
Pädagoge 8
Arzthelferin 3
technische Zeichnerin 1
Pädagoge mit ausländischen Abschluss 6
Erzieherin 19
keine 6
Damenschneiderin 1

Sozialarbeiterin ausländischer Abschluss 1
Landschaftsarchitektin 1
Sportwissenschaftlerin 2
Musikpädagogin 1
Einzelhandelskauffrau 6
Bankkauffrau Diplomkauffrau 4
Physiotherapeutin 1
PTA 1
Verwaltungsfachangestellte 1
Bibliothekarin 1
Ingenieur 1
Biologin 1
Hotelfachfrau 4
Sozialpädagoge 3
Buchhändlerin 1
Reiseverkehrsfachfrau 1
Rechtsfachwirt 1
Technikerin 1
Malerin 1
Fremdsprachenkorrespondentin 2
Wirtschaftsinformatiker 1
Friseur 3
Prophylaxeassistentin 1
Grafikdesigner 1
Zahntechniker 1
Bürokauffrau 1
Köchin 1

Jugend-und 

HeimerzieherInnen/

ErzieherInnen/päd

agogische 

Mitarbeitende 

(auch in 

Ausbildung)

40%

Quereinsteiger/inn

en

60%

Mitarbeiterqualifikation Be-FN e. V. 
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Einsatzkriterien des Betreuungspersonals

Qualifizierte Ausbildung
besondere Konzepte/Herangehensweisen, bzw. Leitungsaufgaben

QuereinsteigerInnen
Einsatz anhand persönlicher Fähigkeiten und Stand der Erfahrung 

JugendbegleiterInnen
Ehrenamtliche, die z. B. ihr persönliches Hobby als Angebot im Ganztag 
anbieten, auch Mittagessen, Aufsicht Hausaufgaben.

Schwierigkeit
i.d.R. weniger als 50 % Anstellungsumfang



Qualifikation Mitarbeitende

• Weiterqualifizierung durch kontinuierliche Fortbildungsangebote
z.B. Angebote und Sicherheit in den offenen Turnhallen, Erste Hilfe, Hygieneschulungen, 
Fortbildungen zur inhaltlichen Gestaltung der Betreuungsangebote

• Pädagogische Grundqualifikation KESS
4 tägige Fortbildung

• Nachqualifizierung aller vorhandenen Kräfte 

• Künftig für alle Quereinsteiger/innen, die über keine pädagogische Qualifizierung verfügen

In Zusammenarbeit mit der VHS FN könnte dies die nächsten 1-2 Jahre für alle und dann 
für alle neuen Quereinsteiger/innen verwirklicht werden



Ferienbetreuung Be-FN e. V. 2019

Zeitraum Datum Standorte
Ostern 1 15.04 - 18.04.2019 Schreienesch AMS

Ostern 2 23.04. - 26.04.2019 Schreienesch AMS

Pfingsten 1 11.06. - 14. 06.2019 Schreienesch AMS

Pfingsten 2 17.06. - 21. 06.2019 Merian

Sommer 1 29.07. - 02.08.2019 Schreienesch AMS

Sommer 2 05.08.- 09.08.2019 Schreienesch AMS

Sommer 4 02.09. - 10.09. 2019 LDS

• Der KSA hat in seiner Januar-Sitzung den Be-FN e. V. mit der Durchführung von 
Ferienbetreuung den Schulen in Friedrichshafen beauftragt.

• Die Aktionen wurden in den Schulen/auf unserer Homepage  vorgestellt und nachrichtlich 
Ferienangebots-Flyer der Stadt. 



Weiterentwicklung und Ausblick

• Jährliche Gespräche mit den Schulleitungen und der 
Stadtverwaltung. 

• Laufender Prozess: Änderungen (steigende Schülerzahlen, 
politische Entscheidungen) können zeitnah umgesetzt werden.

• Aufwertung des Angebots an Betreuungsangeboten
• Qualität der Angebote in Abstimmung mit den Schulleitungen 

verbessern.

• Struktur des Be-FN e.V.
• Konsolidierung und inhaltliche Weiterentwicklung.
• Standards aller Schulen entwickeln.


