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Ggf. Hinweis auf frihere Behandlung des Beratungsgegenstandes (Gremium, Datum, Drucksache-Nr.):

FINANZIELLE AUSWIRKUNGEN X ja [ ] nein
Kosten: [ ] einmaliger Aufwand (konsumtiv) Betrag: EUR
[] einmalige Auszahlung (investiv) Betrag: EUR
[]jahrlicher Folgeaufwand: Personalkosten  Betrag: EUR
Sachkosten Betrag: EUR
Zuschiisse [ | einmalige Einzahlung Betrag: EUR
bzw.
Beitrage: [] laufende (jahrlich) Betrag: EUR

MITTELBEREITSTELLUNG IM HAUSHALT:

[ ] Stadt [ ] Ergebnis-HH [ ] Finanz-HH Kontierungen:
[ ] stiftung [] Ergebnis-HH [ ] Finanz-HH Kontierungen:

Zur Verfiigung stehende Mittel

Planansatz im Ifd. Jahr: EUR
Ermachtigungsubertrag aus dem Vorjahr: EUR
Noch bereitzustellen: EUR
Deckungsvorschlag: EUR

Beschlussantraq:

1. Die Stellenplane 2023 und 2024 werden entsprechend dem Vorschlag der DS-Nr. 2022 / V
00165 und DS-Nr. 2022 / V 00165/1 als Bestandteil in den Doppelhaushalt 2023/2024 (DS-
Nr. 2022 / V 00156) aufgenommen. Der Verteilung der Stellen auf die Dezernate wird
zugestimmt.

2. Im Jahr 2023 bzw. frihestmoglich wird eine externe Organisationsuntersuchung fur die
Stadtverwaltung Friedrichshafen durchgefiihrt: Schwerpunkte bilden:

- Aufbau- und Ablauforganisation

- Prozessoptimierung/Effizienzsteigerung

- Aufgabenkritik

- Organisationsentwicklung

- Verbesserung der Wirtschaftlichkeit und Produktivitat

- Make or Buy — Analyse

- Verbesserung der Wirtschaftlichkeit der Verwaltung

- Interkommunale Kooperation und Zusammenarbeit in ausgewahlten Bereichen.

3. Den finanziellen Veranderungen gegeniber dem Entwurf des Doppelhaushalts 2023/2024
(DS-Nr. 2022 / V 00156) gemaR Ziff. 11l ff. der DS-Nr. 2022 / 00165/1 wird zugestimmt.

4. Die Stelle einer personlichen Referentin/eines personlichen Referenten fir das Dezernat |l
wird in den Stellenplan 2023/2024 aufgenommen und in der Besoldungsgruppe A 12
ausgewiesen.
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Stellenplan 2023/2024 der Stadtverwaltung und der Zeppelin Stiftung

Vorbemerkung

Zum Inhalt des Stellenplans und der Beschlussantrage wird auf die Sitzungsvorlagen DS-Nr. 2022 /
V 00165 und DS-Nr. 2022 / V 00165/1 verwiesen.

Im Zuge der Vorberatungen zum Stellenplan 2023/2024 wurde im Finanz- und
Verwaltungsausschuss der Antrag gestellt, die Stelle der personlichen Referentin/des persdnlichen
Referenten fliir das Dezernat Il mit dem Stellenplan 2023/2024 zu schaffen und in EG 11/A 12
auszuweisen. Dem Antrag wurde mehrheitlich stattgegeben.

Die zuséatzlichen Personalkosten nach KGSt belaufen sich auf 86.980,00 €. Bisher wurden fiur die

Stelle der personlichen Referentin/des personlichen Referenten keine Finanzmittel eingeplant. Die
Kosten sollen aus dem Personaletat gedeckt werden.

2022 /V 00165/1 Seite 3 von 4



2022 /V 00165/1 Seite 4 von 4



