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STADT FRIEDRICHSHAFEN

Sitzungsvorlage
Drucksache-Nr. 2022 / V 00165/2

Ausfertigungen:
Personalamt, DEZ1, DEZ2, DEZ3, DEZ4, RPA, 
STP 

Dienststelle: Personalamt

Aktenzeichen: PA  / Th

08.12.2022 , Unterschrift:

Mitzeichnung (Datum, Kurzzeichen):

BM Stauber _______________ EBM Müller ________________

BM Köster _______________ OB Brand
 

Betreff: Stellenplan 2023/2024 der Stadtverwaltung und der Zeppelin 
Stiftung 

Anlagen:

Medien: Bitte ankreuzen. Alles, was präsentiert werden soll, muss mindestens 1 Arbeitstag vor den 
jeweiligen Sitzungen der Geschäftsstelle des Gemeinderates zugeleitet werden, damit die Präsentation 
gewährleistet werden kann.

 MS Office 2003 
Dateien (inkl. ppt, .mpp)

 .pdf-, htm-                
Dateien 

 DVD  Video

Referent und Zeitdauer: Patricia Theilig, Zeitdauer: 20 min. davon Vortrag 5 Minuten

Gremium: Datum: Zuständigkeit: Öffentlichkeitsstatus:

Gemeinderat 19.12.2022 Beschluss  öffentlich
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Ggf. Hinweis auf frühere Behandlung des Beratungsgegenstandes (Gremium, Datum, Drucksache-Nr.):

 FINANZIELLE AUSWIRKUNGEN  ja  nein

Kosten:  einmaliger Aufwand (konsumtiv) Betrag:       EUR
 einmalige Auszahlung (investiv) Betrag:       EUR
 jährlicher Folgeaufwand: Personalkosten Betrag:       EUR

Sachkosten Betrag:       EUR

Zuschüsse  einmalige Einzahlung Betrag:       EUR 
bzw.
Beiträge:  laufende (jährlich) Betrag:       EUR 

MITTELBEREITSTELLUNG IM HAUSHALT:

 Stadt  Ergebnis-HH  Finanz-HH Kontierungen:      
 Stiftung  Ergebnis-HH  Finanz-HH Kontierungen:      

Zur Verfügung stehende Mittel
Planansatz im lfd. Jahr:       EUR
Ermächtigungsübertrag aus dem Vorjahr:       EUR
Noch bereitzustellen:       EUR
Deckungsvorschlag:       EUR

Beschlussantrag:

1. Die Stellenpläne 2023 und 2024 werden entsprechend dem Vorschlag der DS-Nr. 2022 / V 
00165 und DS-Nr. 2022 / V 00165/1 als Bestandteil in den Doppelhaushalt 2023/2024 (DS-
Nr. 2022 / V 00156) aufgenommen. Der Verteilung der Stellen auf die Dezernate wird 
zugestimmt.

2. Im Jahr 2023 bzw. frühestmöglich wird eine externe Organisationsuntersuchung für die 
Stadtverwaltung Friedrichshafen durchgeführt: Schwerpunkte bilden:

- Aufbau- und Ablauforganisation
- Prozessoptimierung/Effizienzsteigerung
- Aufgabenkritik
- Organisationsentwicklung
- Verbesserung der Wirtschaftlichkeit und Produktivität
- Make or Buy – Analyse
- Verbesserung der Wirtschaftlichkeit der Verwaltung
- Interkommunale Kooperation und Zusammenarbeit in ausgewählten Bereichen.

3. Den finanziellen Veränderungen gegenüber dem Entwurf des Doppelhaushalts 2023/2024 
(DS-Nr. 2022 / V 00156) gemäß Ziff. III ff. der DS-Nr. 2022 / 00165/1 wird zugestimmt.

4. Die Stelle einer persönlichen Referentin/eines persönlichen Referenten für das Dezernat II 
wird in den Stellenplan 2023/2024 aufgenommen und in der Besoldungsgruppe A 12 
ausgewiesen. 
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Stellenplan 2023/2024 der Stadtverwaltung und der Zeppelin Stiftung

Vorbemerkung

Zum Inhalt des Stellenplans und der Beschlussanträge wird auf die Sitzungsvorlagen DS-Nr. 2022 / 
V 00165 und DS-Nr. 2022 / V 00165/1 verwiesen.

Im Zuge der Vorberatungen zum Stellenplan 2023/2024 wurde im Finanz- und 
Verwaltungsausschuss der Antrag gestellt, die Stelle der persönlichen Referentin/des persönlichen 
Referenten für das Dezernat II mit dem Stellenplan 2023/2024 zu schaffen und in EG 11/A 12 
auszuweisen. Dem Antrag wurde mehrheitlich stattgegeben. 

Die zusätzlichen Personalkosten nach KGSt belaufen sich auf 86.980,00 €. Bisher wurden für die 
Stelle der persönlichen Referentin/des persönlichen Referenten keine Finanzmittel eingeplant. Die 
Kosten sollen aus dem Personaletat gedeckt werden.
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