Gesamtelternbeirat der Stadt Friedrichshafen

Friedrichshafen, im Juni 2026

Stellungnahme zum Kindertagesstatten-Bedarfsplan 2026/2027

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Gesamtelternbeirat begru3t ausdrucklich die in der Stadt Friedrichshafen geplanten
MaBnahmen zur Weiterentwicklung und zum Ausbau der Kindertagesbetreuung.
Insbesondere die Schaffung zuséatzlicher Betreuungsplatze durch den Neubau und die
Erweiterung von Kindertageseinrichtungen stellt aus unserer Sicht einen wichtigen
Beitrag zur Sicherstellung eines bedarfsgerechten Betreuungsangebots fur Familien in
unserer Stadt dar.

Gleichzeitig méchten wir jedoch darauf hinweisen, dass der quantitative Ausbau der
Betreuungsinfrastruktur stets mit einer nachhaltigen Sicherung der personellen
Ressourcen einhergehen muss. Neben der Schaffung neuer Einrichtungen sollte daher
insbesondere auch die Personalsituation in den bereits bestehenden Kindertagesein-
richtungen besondere Berlicksichtigung finden und im Fokus stehen. Die anhaltende
Nachfrage nach padagogischen Fachkraften stellt vielerorts eine erhebliche
Herausforderung dar und wirkt sich unmittelbar auf die Qualitat und Verlasslichkeit der
Betreuung aus. Aus Sicht des Gesamtelternbeirats ist es daher wichtig, die
Personalsituation auch in den bestehenden Einrichtungen weiterhin zu stabilisieren und
zu starken.

Vor diesem Hintergrund halten wir es fur erforderlich, die Anstrengungen zur
Gewinnung, Qualifizierung und langfristigen Bindung von padagogischem Personal
konsequent fortzuflihren und zu intensivieren. Der Gesamtelternbeirat beflirwortet in
diesem Zusammenhang ausdrlcklich die FortfUhrung der bereits etablierten Austausch-
und Beteiligungsformate wie z.B. der digitalen Kita-Leitungs-LABS und der Kita-
Fachkrafte-Sprints. Diese leisten einen wertvollen Beitrag zur Personalzufriedenheit,
fordern den fachlichen Austausch und unterstutzen die Weiterentwicklung der
padagogischen Arbeit in den Einrichtungen. Weiterhin sollten aber auch alle sonstigen
vorhandenen Méglichkeiten — wie etwa der weitere Ausbau eines Springerpools, der
Einsatz von Erganzungskraften und Bundesfreiwilligendienstleistenden, die Nutzung
neuer Ausbildungsformen wie z.B. Direkteinstieg Kita — ausgeschopft werden.



Ein weiteres Anliegen des Gesamtelternbeirats betrifft die Essensgeblhren in den
Kindertageseinrichtungen wie auch die damit verbundenen Verfahren/Regelungen, etwa
bei Nichtinanspruchnahme von Essensangeboten bzw. die Ruckerstattung bei
Ausfallen. Hier sollte aus unserer Sicht eine trager- und einrichtungsubergreifende
Vereinheitlichung angestrebt werden. Eine transparente und nachvollziehbare
Gebuhrenstruktur tragt zu mehr Gerechtigkeit und Vergleichbarkeit innerhalb des
stadtischen Betreuungsangebots bei.

AbschlieBend mochten wir die Bedeutung einer offenen, transparenten und fruhzeitigen
Kommunikation gegentber den Eltern hervorheben. Sowohl seitens der Stadt als auch
seitens der einzelnen Kindertageseinrichtungen sollte bei relevanten Entwicklungen,
Planungen und Entscheidungen groBtmogliche Transparenz gewahrleistet werden. Eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Tragern, Einrichtungen, Stadtverwaltung und
Eltern setzt eine verlassliche Informationspolitik voraus und tragt wesentlich zur
Akzeptanz und zum Gelingen der gemeinsamen Aufgaben bei.

Der Gesamtelternbeirat bedankt sich fur die Maglichkeit zur Stellungnahme und freut
sich darauf, die weitere Entwicklung der Kindertagesbetreuung in unserer Stadt
konstruktiv zu begleiten.

Mit freundlichen GruBen

Gesamtelternbeirat der Stadt Friedrichshafen



